
 

 

 

Marie Stopes International Timor-Leste (MSI TL) 

Anúnsiu Vaga  

Casual Drivers / Kondutor Kazual  

02 Agostu 2023 

 
Marie Stopes International Timor-Leste (MSITL), nudar membru ida husi Marie Stopes International ba parseria 
global ne’ebé nudar organizasaun non-profit, espesializadu hodi suporta no hato’o atendimentu saúde seksuál 
reproduktiva (SSR) no planeamentu familiár (PF) ho kualidade aás. Ami servisu ona iha Timor-Leste desde 
tinan 2007 hodi suporta Ministériu da Saúde (MdS) hodi implementa estratéjia saúde reproduktiva nasional 
hodi atinji meta nasional ba saúde maternal iha Timor-Leste. Ami nia matadalan prinsipál maka atu suporta 
MdS hodi hato’o atendimentu saúde reproduktiva oi-oin ho kualidade aás; asegura kualidade klinikál ne’ebé 
diak liu; no suporta hato’o atendimentu ne’ebé fokus ba kliente no promove kliente mak eskolha/hili. 
 

MSITL agora daudaun buka hela ema Timor oan, ba pozisaun hanesan tuir mai ne’e: 
 
1. Casual Driver / Motorista Kazual iha Dili (nain 4)  

2. Casual Driver / Motorista Kazual iha Baucau (nain 1) 

3. Casual Driver / Motorista Kazual iha Maliana (nain 1) 

4. Casual Driver / Motorista Kazual iha Ainaro (nain 1)  

Kondutor kasual sei responsavel atu konduz kareta MSI Timor-Leste (MSITL) ho responsabilidade, 
kompetensia, no tuir matadalan organizasaun nian. Kondutor kasual sira sei tama iha lista MSI nian ba kondutor 
kasual, no sei ezerse sira nia funsaun iha tempu nebe’e organizasaun presija deit, katak posisaun kondutor 
kasual laos posisaun permanente maibe posisaun tuir nesesidade organizasaun nian. 
 
Xave Rekerimentus sira ba Pozisaun: 
 
Kualifikasaun: 

• Edukasaun (Minumu Escola Secundaria) 

• Iha karta kondusaun/SIM kareta nian (SIM B1) nebe’e validu 

 
Abilidad Esensial: 

• Esperensia servisu minimu tinan 2 iha area relevante 

• Experensia konduz kareta 4wd drive / usa trasaun  

• Abilidade atu sai flexibel no suporta nesesidadee ekipa nian karik presija             

• Abilidade atu komunika ho maneira diak ho ema seluk  

• Fleksibel ba orariu ou aranjo servisu nian  

• Iha karta kondusaun/SIM kareta nian (SIM B1) nebe’e validu 

• Pasiensia no iha personalidade nebe’e gosta ajuda  

• Servisu ekipa / team work  

 
Atitude: 

• Respeito kolega servisu, no mos kliente 

• Iha komitmentu ba direitu individual nian hodi kontrola sira nia fertilidade rasik 

• Hatudu komitmentu pesoal hodi presta servisu ho diak  

• Fokus ba kliente 



 

 

• Inovativu / Kreativu 

• Bele adapta an no flexible 

• Bele servisu diak iha situasaun ne’ebe nakonu ho presaun 

 
Responsabilidade: 

• Konduz MSITL nia kareita (HiLux double cab 4wd)  

• Responsavel atu konduz kareita ho seguru no kuidadu, hodi asegura seguransa ba a’an, pasageiro no 

kareta.  

• Konduz kareta tuir politika Fleet, no mos sinais transitu sira. 

• Pasa revisita ba kareta nia dokumentus no asegura dokumentus iha no validu, informa Fleet Officer karik 

dokumentus kaduka (expire)  

• Pasa revista ba dokumentus ou formatu MSITL nia (formulario tula passageiro, formulariu recivu 

emergencia, formulariu relata incidente ou asidente, no formulario relevante seluk pronto iha kareta laran)  

• Prense Logbook kareta nia ho lolos, no asegura informasaun sira hatama ho los, no asegura staff/ema nebe 

tuir kareta prense naran no asina tun ou antes husi hela kareta.  

• Kolabora diak ho ekipa programa hodi bele suporta diak programa nia atividade viagem sira. 

• Halo check list ho lolos hodi asegura kareta iha kondisaun nebe diak no seguru atu halo viagem, inklui pasa 

revista ba ekipamentu kareta nian.  

• Asegura kareta iha kondisaun nebe mos parte laran ho liur  

• Hato’o imidiatamente ba Fleet Officer karik hetan failhansu ruma iha kareta durante viagem, ou durante halo 

check list.  

• Fo suporta servisu General Asistant asistente geral ba ekipa programa hodi halao servisu prevensaun ba 

infesaun, sira karik presija (n.e. monta ekipamentu, monta tenda, tula materiais nebe’e presija)                                           

• Hala’o kna’ar seluk tuir orientasaun ekipa  

• Mantein konfidensialidade ba informasaun MSITL nian       

• Adehere ba politika salfaguarda no politika relevante seluk organizasaun nian.   

• Mantein kareta MSI nian sira iha kondisaun ne'ebe diak 

• La akontese violasaun ba viagem kalan no velosidade tuir politika 

• Kareta iha kondisaun nebe mos parte liur ho laran  

• Log book priensa ho lolos                          

• Relata asuntu sira ba manutensaun ka avaria ba kareta nian                                                     

• Transporta/tula pasajeiru MSI nian ho seguru ba objektivu servisu nian  Suporta ekipa baze sira ho vokal 

lokal no atividade sira seluk               

                                                          

Ba kandidatu sira ne’ebe interese ba vaga refere, favor bele submete karta aplikasaun, CV atuál inklui 
mos referénsia profisional 3 (prefere liña jerente atual) no mos kópia sertifikadu Edukasaun (Minumu 
Escola Secundaria), kopia karta kondusaun / SIM kareta nian (SIM ketegoria B1) nebe’e validu. 
 
Favor manda Ita-bo’ot nia aplikasaun ba Ekipa Rekursu Umanu MSI TL, liu husi E-mail ba 
humanResources@mariestopes.tl, ho subject line hakerek NaranPrimeiroNaranIkus_PozisaunNebeAplika 
(Ex:ManuelPinto_Casual Driver). 
Ba kandidatu sira nebe iha munisipiu Dili, Baucau, Maliana no Ainaro, bele submete ita bo’ot sira nia dokumentu 
iha edifisiu MSITL iha munisipiu nebe temi ona, iha oras servisu hahu tuku 08.30 toó 17.30 OTL.  
 
MSI TL iha politika ba Salvaguarda (Protesaun Labarik no Adultu Vulnerável) no Prevensaun ba esplorasaun 
seksuál, abuzu no prejuizu (harassment). Kandidatu sira hotu ne’ebé mak susessu sei presija atu asina 
deklarasaun no mos halo background check ba asuntu Salvaguarda no Prevensaun ba explorasaun seksuál, 
abuzu no prejuizu (harassment) nian, no asina dokumentus kodigu konduta MSI TL nian.  
 
MSI TL fornese oportunidade servisu ne’ebé hanesan ba ema hotu atu aplika. 
 
Loron ikus atu submete aplikasaun mak 09 Agostu 2023, oras 5.00pm. MSITL sei kontaktu deit kandidatu sira 
ne’ebé tama iha lista pre-selesionadu / shortlist. 
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